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3.专业概况

2009 2021
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169 101 53 323



6



7



8

1.培养目标

1.1



9



10



11

#ß ?ô �Ø 	F� ��“ �? �& �– �Ä	F

�� � V| �°

�Ã

�§ �?

�• 
8 �+

�’ �@ �ƒ �Ã �Ð

)ý �Œ �ç 7-

�Å �õ6&…9 +G �’ �@ �· 8` /Ž



12

1.2



13

1.3



14



15

BIM

2000-4000

BIM



16

3-5

5-8

2.培养规格

2.1



17



18

2.2

�• �ç ���õ1†,´�õ"í€�«
¼5� A���

�T



19



20



21

2.3

1

2



22

3

CAD



23



24



25

3.课程体系
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6.专业建设成效
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1.依据定量指标自评星级一览表
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2.依据定性指标自评星级一览表

1.
1.1
1.2
1.3

2.
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2.4

3.“ ”
3.1
3.2
3.3

4.
4.1
4.2

5.

5.1
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5.4

根据定量与定性指标评价，建设工程管理专业自评结果为四星。
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附件 1 建设工程管理专业人才培养方案

1

所属专业大类（代码） 土木建筑大类（44）

所属专业类（代码） 建设工程管理类（4405）

对应行业（代码） 房屋建筑业（47）

主要职业类别（代码） 管理工程技术人员（2-02-30）

主要岗位（群）或技术领域举例
建设工程项目施工员、质量员、安全员、资料

员、造价员、BIM 建模员、招投标员等

职业类证书举例

建造师、造价工程师、监理工程师、建筑工程

施工工艺实施与管理、建筑信息模型（BIM）、

工程造价数字化应用

2

序号 职业岗位名称 职业能力 支撑职业能力课程

1 施工员

协助项目经理做好工程开工的准备工作；

土方工程施工管控；

地基与基础工程施工管控；

现浇钢筋混凝土工程施工管控；

建筑力学与结构、建

筑构造与识图、建筑

材料、建筑结构与识

图、建筑 CAD 制图、
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砌体工程施工管控；

钢结构工程施工管控；

屋面防水工程施工管控；

装饰工程施工管控；

落地式钢管脚手架工程安全专项施工管

控；

模板工程施工管控；

装配式空心预制

板施工管控；

协助技术部门进行工程验收能力；

工程测量、建筑施工

技术、建设工程项目

管理、建筑设备安装

与识图、市政工程施

工管理、钢结构工程

施工管理、智能建造

技术、装配式建筑施

工管理、智慧工地管

理、工程建设监理概

论、建设工程项目施

工组织设计实训

2 质量员

能够提前梳理各阶段的施工技术的重点

及难点，参与编制施工质量管理方案；

能够进行项目现场施工质量管理；

能够运用智能化APP或电脑设备进行相关

数据的记录和整理；

确保施工材料品牌、型号，尺寸等与合同

图纸保持一致；

能够判断施工质量是否合规，参与分部分

项工程验收；

建筑力学与结构、建

设工程法律法规、建

筑构造与识图、建筑

材料、建筑结构与识

图、工程测量、建筑

施工技术、建设工程

施工质量与安全管

理、智能建造技术、

建设工程施工质量与

安全管理实训

3 安全员

能够进行项目施工现场的安全管理；

能够及时发现施工过程中的安全隐患；

能够对存在安全隐患制止并提出整改意

见；

能够编写安全类规章制度、文件、方案预

案等；

建筑构造与识图、建

筑结构与识图、建筑

CAD 制图、建筑施工技

术、建设工程施工质

量与安全管理、建设

工程施工质量与安全
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能够进行现场施工岗前培训、安全教育和

安全技术交底；

管理实训

4 资料员

能够收集准备阶段资料；

能够收集物资进场资料；

能够编制整理监理管理资料和进度控制

资料；

能够编制整理质量控制、工期管理、监理

验收资料；

能够编制整理施工管理和施工技术资料；

能够编制和整理施工记录；

能够编制和整理施工质量验收文件；

能够整理工程竣工文件；

能够对资料进行归档；

建筑构造与识图、建

筑材料、建筑结构与

识图、建筑 CAD 制图、

建设工程资料管理、

工程程建设监理概论

5 造价员

能够运用软件进行建筑工程计量；

能够运用计价软件编制相关文件；

能够运用软件对施工进度计量与计价；

能编制结算文件；

能利用相关合同条款进行计量与计价；

能编制招投标文件阶段中与造价相关的

资料；

建筑构造与识图、建

筑材料、建筑结构与

识图、建筑 CAD 制图、

建筑施工技术、建筑

工程计量与计价、工

程招投标与合同管

理、工程造价软件应

用、建筑工程经济、

建筑企业财务、建筑

工程计价及软件应用

实训

6 BIM 建模员

能够进行建筑建模创建；

能够进行结构建模创建；

能够进行机电建模创建；

建筑构造与识图、建

筑结构与识图、建筑

CAD 制图、BIM 概论与
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能够进行幕墙模型创建；

能够进行装修内容模型创建；

能够针对不同专业创建族；

技术应用、建筑信息

模型(BIM)应用、基于

BIM 的工程管理数字

化应用实训

7 招标投标员

编制招标公告；

编制资格预审文件；

编制招标文件；

收集招标信息；

编制投标文件；

开标；评标；定标；

编制合同文件；

招投标文件归档；

建设工程索赔；

建筑构造与识图、建

筑结构与识图、建筑

工程计量与计价、工

程招投标与合同管

理、工程项目招投标

与合同管理实训

表 3：专业就业岗位列表

岗位类别 岗位名称

首岗就业岗位
施工员、质量员、安全员、资料员、造价员、BIM 建模员、招投

标员等

拓展就业岗位 施工技术负责人、二级造价师、监理工程师、BIM 工程师等岗位

可发展就业岗位 项目经理、一级造价师、总监理工程师、BIM 项目管理师等岗位
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30

16( 0.5)

表 4 思想政治理论课学时设置

序号 课程名称 学分 学时 开课学期 考核方式

1 思想道德与法治/德育特色 3 48 第 1 学期 考试

2
毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论
2 32 第 2 学期 考试

3
习近平新时代中国特色社会主义思想

概论
3 48 第 3 学期 考试

4 形势与政策 1 32 第 1-4 学期 考查

表 5 数理类课程设置一览表

序号 课程名称 学分 学时 开课学期 考核方式 开课专业

1 高等数学 4 64 第 1 或 2 学期 考试 工科各专业

2 大学物理 2 32 1 考查 建筑工程学院

表 6 大学英语课程设置一览表

序号 课程名称 学分 学时 开课学期 考核方式

1 公共英语（1） 3 48 第 1 学期 考试

2 公共英语（2） 3 48 第 2 学期 考查

3 英语口语 2 32 第 1 或 2 学期 考查

表 7 其他公共基础必修课程一览表

序号 课程名称 学分 学时 开课学期 考核方式
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1 心理健康教育 2 32 第 2 学期 考查

2 劳动教育理论与实践 2 32 第 1-6 学期 考查

3 创新创业基础 1 16 第 3 学期 考查

4 职业生涯规划与就业指导 1 16 第 1 学期 考查

5 信息技术基础 3 48 第 1 或 2 学期 考试

6 体育（1-3） 3 96 第 1-3 学期 考查

BIM
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表 8-1 专业重点课程简介

课程名称 建筑施工技术

开设学期 3 学时 64 学分 4
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职业能力要求：

1.基础土石方工程与地基处理施工。

2.钢筋混凝土结构房屋主体施工。

3.钢结构房屋主体施工。

4.防水工程施工。

5.装饰装修工程施工。

课程目标（含思政目标）：

通过本课程学习，学生能够掌握土石方工程、地基与基础工程、砌筑工程、钢筋混凝土工程、

预应力混凝土工程、结构安装工程、防水工程、装饰装修工程等施工工艺流程、施工基本方

法及原理，能够运用建筑施工技术知识指导施工，并具有独立分析和解决建筑施工技术问题

的初步能力。培养学生严谨的工作态度、良好的职业道德和爱岗敬业精神。

课程主要教学内容：

1.掌握建筑基坑支护结构、土方、地基基础、主体结构、屋面、建筑装饰装修等工程的施工

工艺及施工技术要点等知识。

2.掌握各工序的施工工艺、施工要求等知识。

3.能够开展建筑施工准备工作。

评价方式：

本课程为考试课。平时成绩（20%）+过程考核（20%）+期末考试（60%）

表 8-2 专业重点课程简介

课程名称 建设工程项目管理

开设学期 4 学时 48 学分 3

职业能力要求：

1.协助项目经理制定工程项目管理实施方案。

2.协助项目经理做好工程项目现场施工及质量、安全、成本、进度、风险等管理工作。

课程目标（含思政目标）：

通过本课程的授课，使学生了解建设项目管理的基本程序；熟悉建设项目管理的基本内容，

掌握建筑工程项目管理操作层面各项任务、内容、程序和方法，熟练掌握建筑工程项目投资
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决策、建设施工、竣工验收各阶段的管理方案。培养学生严谨的
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3.具有见证取样、检查施工质量、组织工程检查验收的能力。

4.掌握工程项目施工安全管理和文明施工要点等知识。

5.能够进行安全措施督促、检查，落实安全责任。

评价方式：

本课程为考试课。平时成绩（20%）+过程考核（20%）+期末考试（60%）

表 8-4 专业重点课程简介

课程名称 建筑工程计量与计价

开设学期 3 学时 64 学分 4

职业能力要求：

1.编制工程量清单。

2.编制招标控制价。

3.编制投标报价。

4.施工过程报量。

5.施工过程进度款申请。

6.工程结算。

7.施工过程成本核算与控制。

课程目标（含思政目标）：

通过本课程的授课，使学生明确工程计量与计价的内容在专业课程体系中的地位。掌握建筑

工程造价的计算方法；掌握建筑面积的计算规则；掌握建筑工程的计量和计价规则，以达到

可以根据实际工程的施工图纸准确进行计量和计价。培养学生严谨的工作态度、良好的职业

道德和爱岗敬业精神。

课程主要教学内容：

1.掌握工程量计算、工程造价费用构成及计算、计价软件应用等知识。

2.能够编审工程量清单、施工图预算、招标控制价、投标报价、工程结算等文件。

3.能够初审设备材料价格，编制成本管理、工程款支付申请及工程索赔等文件。

评价方式：

本课程为考试课。平时成绩（20%）+过程考核（20%）+期末考试（60%）
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课程目标（含思政目标）：

通过本课程的授课，使学生了解 Revit 的基本操作方法，熟悉从规划体量、创建各类建筑图

元构件，到添加标注信息出图，具备应用 Revit 从建立标高轴网，创建墙、门、窗和板，到

添加注释标注的能力。培养学生严谨的工作态度、良好的职业道德和爱岗敬业精神。

课程主要教学内容：

1.掌握各专业模型整合、信息化项目管理、碰撞检查和优化施工方案的方法，以及 BIM 三维

场地布置软件应用等知识。

2.能够利用 BIM 模型参与图纸会审，并检查施工图存在的问题。

3.能够利用 BIM 模型指导现场施工。

评价方式：

本课程为考试课。平时成绩（20%）+过程考核（20%）+期末考试（60%）

表 8-7 专业重点课程简介

课程名称 工程造价软件应用

开设学期 4 学时 64 学分 4

职业能力要求：

1.运用工程造价软件进行建模。

2.运用工程造价计量软件编制工程量清单。

3.运用工程造价软件编制招标控制价、投标报价、工程结算文件等。

4.运用造价软件确定及控制工程造价。

课程目标（含思政目标）：

通过本课程的学习，使学生熟悉应用软件，并能利用软件完成一般工程的建模（钢筋、图形）

和计价，编制工程预算书。培养学生严谨的工作态度、良好的职业道德和爱岗敬业精神。

课程主要教学内容：

1.具有施工图识读和建筑信息模型建模的能力。

2.掌握基于 BIM 技术的计量和计价方法。

3.具有运用造价数字化软件编制招投标阶段、施工阶段造价文件的能力。

4.能够运用数字造价信息技术完成建筑工程统计指标的计算和分析。
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评价方式：

本课程为考试课。平时成绩（20%）+过程考核（20%）+期末考试（60%）

++++/ /设+
AôAôAô+

+

设设设+6设+��
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表 9-1：校内实训室情况列表

实训室名称 数字制图实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 智慧屏黑板 1

2 电脑 51

3 中望教育版建筑 CAD 软件 50

4 中望建筑工程识图软件 1

表 9-2：校内实训室情况列表

实训室名称 工程测量实训室、数

字测绘实训室

面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 两点激光测距测高仪 2

2 GNSS-RTK 接收机 7

3 电子水准仪（二等） 5

4 电子水准仪（一等） 5

5 光学经纬仪 8

6 激光垂直仪 2

7 电子经纬仪 16



72

8 WINDOWS CE 全站仪 2

9 免棱镜全站仪 8

10 静态 GPS 1

11 双频动态 GPS 2

12 多媒体设备 1

13 铟钢条码尺（3m） 10

14 铟钢条码尺（2m） 1

15 电脑 1

16 自动安平水准仪 36

表 9-3：校内实训室情况列表

实训室名称 力学检测中心 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 电子万能试验机 WDW-100E 1

2 电子万能试验机 WDW-200E 1

3 显屏万能试验机 WEW-600D 1

4 显屏万能试验机 WEW-1000D 1

5 高强度螺栓智能检测仪 YJZ-500 1

6 自平衡反力加载系统 XLWDW-5 1

7 混凝土渗透仪 HP-4.0 1

8 微控电子万能试验机 WDW-300 1

9 数显压力试验机 YES-2000 1

10 电脑启天 M4550-D747 1

11 钢筋弯曲试验机 XLGW-40G 1

12 扭转试验机 XLNZ-1000W 1

13 材料力学多功能实验装置 XL341C 1

14 静态应变测试系统 XL2118B 1

表 9-4：校内实训室情况列表

实训室名称 智慧建筑虚拟仿真实 面积 340 平方米
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训基地(智能建造)

序号 核心设备 数量 备注

1

建筑工程专业基础能力实训-房屋

建筑构造三维虚拟仿真实训展馆

系统

1

2

建筑工程岗位能力实训-建筑工程

施工管理岗位演练三维虚拟仿真

系统

1

3
AR 交互式平台、AR 交互式沙盘模

型

1

4 展视网 VR 行走平台系统 1

5 VR 屏 1

6 智能大屏 1

7 智能视频监控系统 1

8 劳务管理信息系统 1

9 塔基监测系统 1

10 升降机监测系统 1

11 卸料平台控制系统教育专用版 1

12 物料现场验收系统 1

13 环境质量远程监测系统 1

14 周界防护系统 1

15 高支模监测系统 1

16 实测实量系统 1

表 9-5：校内实训室情况列表

实训室名称 智慧建筑虚拟仿真实

训基地(装配式建筑)

面积 135 平方米（室内）

+500 平方米（实操

区）
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序号 核心设备 数量 备注

1 鸿业 BIM 全专业设计软件 50

2
广联达 BIM 招投标沙盘执行评测

系统

50

3
广联达电子招标、投标、评标文件

编制系统

50

4 制作工位装配式拼接模型 1

5 装配工位装配式拼接模型 1

6 灌浆工位装配式拼接模型 1

7 封缝打胶工位装配式拼接模型 1

8 电脑 51

9
广联达 BIM 土建计量平台（装配式

建筑）

50

10 广联达施工建模设计软件 50

11 广厦设计结构 CAD 软件 50

12 广联达斑马进度计划专业版软件 50

13 广联达 BIM 模板脚手架设计软件 50

14 虚拟现实设计平台软件 50

15 展视网 BIMVR 软 50

16 展视网多人 VR 软件 50

表 9-6：校内实训室情况列表

实训室名称 BIM 建模实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 电脑 61 台

2 智慧黑板 1套

3 电子班牌 1个

4 广联达土建计量平台 51 节点
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5 广联达云计价平台 51 节点

6 AutoCAD 软件 51 套

7 Revit 建模软件 51 套

表 9-7：校内实训室情况列表

实训室名称 工程造价 BIM 实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 电脑 51 台

2 智慧黑板 1套

3 电子班牌 1个

4 广联达土建计量平台 48 节点

5 广联达云计价平台 48 节点

6 广联达 BIM 安装算量软件 51 节点

7 广联达 BIM5D 软件 51 节点

8
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1
广联达工程项目管理分析工具系

统

10

2 电脑 11

3 广联达工程项目管理考核系统 10

表 9-10：校内实训室情况列表

实训室名称 工程节点展示实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 升降平台 1

2 划线机 1

3 交换机 2

4 智能建筑机器人综合实训平台 1

表 9-11：校内实训室情况列表

实训室名称 防水卷材实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 低温试验箱 1

2 新标准防水卷材不透水仪 4

3 真空吸水装置 1

4 低温水槽 1

5 索氏萃取仪 2

6 电子防水卷材拉力试验机 1

7 微机控制电子拉力试验机 1

8 热老化试验箱 1

9 全自动低温柔度仪 1

10 多媒体设备 1

11 电脑 1

表 9-12：校内实训室情况列表

实训室名称 钢筋绑扎实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注
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1

基础变截面部位板顶、板底均有高

差钢筋构造

1

2 柱纵向钢筋在基础中构造 1

3 楼层框架梁与边柱相交钢筋构造 1

4 楼层连梁 LL 钢筋构造 1

5 整体板构造 1

6 剪力墙水平分布钢筋端柱转角墙 1

7 抗震楼层框架梁 1

8 梁的悬挑端配筋构造 1

9 框架角柱整体构造配筋 1

10 DT 型楼梯 1

表 9-13：校内实训室情况列表

实训室名称 水泥检测实训室（一） 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 洛氏硬度计 HR-150A 10

2 水泥净浆搅拌机 NJ-160A 5

3 水泥砼恒温恒湿养护箱 HBY-40B 3

4 水泥净浆搅拌机 NJ-160 5

5
单卧轴强制式混凝土搅拌机

HJW-30

2

表 9-14：校内实训室情况列表

实训室名称 水泥检测实训室（二） 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 水泥胶砂搅拌机 JJ-5 5

2 水泥电动抗折试验机 DKZ-5000 5

3 砂浆搅拌机 UJZ-15 1

4 分样筛振摆仪 ZBSX-92A 1

5 电热恒温干燥箱 DHG 101-4 1
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6 数控水泥砼标准养护箱 HBY-40B 1

7 分样筛摆仪 ZBSX-92A 1

8
单卧轴强制式混凝土搅拌机

HJW-30

2

表 9-15：校内实训室情况列表

实训室名称 工程质量检测实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 数字回弹仪 10

2 超声波测厚仪 10

3 激光测距仪 10

4 非金属楼板厚度检测仪 10

5 钢筋位置测定仪 10

6 超声波探伤仪 2

7 智能非金属超声检测仪 2

表 9-16：校内实训室情况列表

实训室名称 工程资料实训室 面积 135 平方米

序号 核心设备 数量 备注

1 数码复合机 2

2 电脑 2

3 各类图集、规范 若干

4 辽宁省建设工程各专业定额 若干

表 10：校外实训基地列表

序号 校外实习基地名称 合作企业名称 用途

1
广联达科技股份有限公司

实训基地

广联达科技股份有限

公司

接收学生实习、教师赴企业实

践，校企合作开发实训资源
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序号 数字化资源名称 资源网址

1 土木工程在线 https://www.co188.com/

2 筑龙网 https://www.zhulong.com/

3 住建部 https://www.mohurd.gov.cn/

4 学堂在线 https://www.xuetangx.com/

5 中国大学 MOOC https://www.icourse163.org/
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附件 2 教学计划表

3 48 40 8

2 32 26 6

3 48 38 10

1 32 32 0

2 32 22 10

4 64 64 0

2 32 32 0

3 48 48 0

3 48 48 0

2 32 10 22

3 96 6 90

1 16

2 32

考查 B 2 32

考查 B 1 16

考查 B 1 16 10 6

考试 B 3 48
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128 128 0
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18 2 32
19 2 32
20 2 32
21 2 32
22 2 32
23 2 32
24 2 32
25 2 32
26 2 32
27 2 32
28 2 32
29 1 16
30 1 16
31 1 16
32 1 16
33 1 16
34 1 16
35 2 32
36 2 32
37 2 32
38 2 32
39 2 32
40 2 32
41 2 32
42 2 32
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43 2 32
44 2 32
45 2 32
46 2 32
47 2 32
48 2 32
49 2 32
50 2 32
51 2 32
52 2 32
53 2 32
54 2 32
55 2 32
56 2 32
57 1 16
58 1 16
59 1 16
60 1 16
61 2 32
62 2 32
63 2 32
64 2 32
65 2 32
66 2 32
67 2 32
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68 2 32
69 2 32
70 2 32
71 2 32
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